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ALLEGATO 1 

 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, CO. 1, LETT. B) DEL D.LGS. 
36/2023, E DELL’ART. 3, COMMA 1, LETT. D), DELL’ALLEGATO I.1, D.LGS. N. 
36/2023, PER L’ACQUISIZIONE DI UN’AULA ATTREZZATA (PARTERRE) PER LO 
SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA DEL CONCORSO PER L’AMMISSIONE 
AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 2026-2029 
PRESSO IL PALAZZETTO DELLO SPORT “DANIELE PRINCIPI” DI CAMERANO, 
IL GIORNO 21 OTTOBRE 2026, IMPORTO € 3.800,00 (IVA ESCLUSA) – CIG 
BD1BDE4B4F ALLA DITTA CAMERANO INSIEME PER LO SPORT DI 
CAMERANO – STIPULA CONTRATTO MEDIANTE SCAMBIO DI LETTERE 
COMMERCIALI 

 
Con decreto n.……………. del…………...del Settore Risorse umane e formazione del Dipartimento 
Salute è stata affidata alla ditta Camerano Insieme per lo Sport P.IVA 02467930422, la 
prestazione contrattuale in oggetto per un importo pari ad euro 3.800,00 IVA esclusa. 
 
La presente lettera costituisce contratto ai sensi e per gli effetti dell’articolo 18, comma 1, del 
decreto legislativo n. 36/2023 per la disciplina dei rapporti tra la Regione Marche, Settore Risorse 
Umane e formazione del Dipartimento Salute, Via Gentile da Fabriano n. 3 cap. 60125 Ancona 
C.F. 80008630420 - P.IVA 00481070423 rappresentata da Federica Franchini, in qualità di 
dirigente del Settore Risorse Umane e Formazione del SSR della Regione Marche  e la ditta 
Camerano Insieme per lo Sport, con sede legale a Camerano, Via Bagacciano n. 4 - rappresentata 
da Claudio Principi in qualità di legale rappresentante della suddetta ditta in relazione 
all’esecuzione delle prestazioni relative al servizio in oggetto e secondo le condizioni di seguito 
riportate. 
 
 
Art. 1 Descrizione del servizio 
La presente lettera commerciale (d’ora in poi contratto) ha ad oggetto l’utilizzo del parterre per lo 
svolgimento della prova scritta di concorso per l’ammissione al corso di formazione specifica in 
medicina generale 2026-2029, che si svolgerà il giorno 21 ottobre 2026, dalle ore 8 alle ore 15 
circa, per un numero di candidati pari a n. 132 unità alle condizioni tutte dettagliate nel capitolato 
tecnico, nella lettera di richiesta di preventivo, nel presente contratto e nella documentazione 
prodotta dall’esecutore.  
 
Stanti le modalità di svolgimento della prova, che prevedono la consegna ai candidati di un 
fascicolo con i test e di una apposita scheda per le risposte, e considerata dunque la necessità per 
i medesimi di disporre di uno spazio sufficiente ad appoggiare il materiale, è necessario che la 
struttura sia attrezzata con postazioni per singoli candidati dotate di tavolo e sedia e di adeguato 
impianto con microfono e idonea amplificazione. 
 
Pertanto, la fornitura deve comprendere:  
- l’utilizzo della struttura; 
- la disponibilità di n. 132 postazioni composte di tavolo 70 x 50 + sedia, opportunamente 

distanziate tra loro al fine di garantire il corretto svolgimento della prova, assicurando la 
distanza interpersonale di almeno un metro; 

- il montaggio e lo smontaggio delle postazioni di cui sopra; 
- la disponibilità di un tavolo grande e sedie per la commissione d’esame; 
- la disponibilità di un impianto con microfono e amplificazione, idoneo a permettere ai candidati 

una chiara ricezione delle istruzioni fornite dalla commissione; 
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- la disponibilità di idonei servizi igienici; 
- l’assistenza tecnica durante tutto lo svolgimento della prova con una persona referente in loco 

per tutta la durata della prova; 
- la predisposizione di n. 3 varchi di ingresso per i candidati, con tavoli e sedie per le operazioni 

di riconoscimento dei candidati; 
- la pulizia e sanificazione della sala centrale, delle postazioni composte da tavolo e sedia e 

dell’impianto microfonico. 
 
Art. 2 Durata, avvio dell’esecuzione  

Il contratto avrà la seguente durata: dalla data della stipula sino alla data di svolgimento della 
prova di concorso, come sopra determinata (21 ottobre 2026).   
Il contratto si intenderà concluso al termine della regolare esecuzione del servizio richiesto e dopo 
l’attestazione da parte del Responsabile Unico del Progetto. 
 
Art. 3 Stipula e perfezionamento del contratto  
La stipula del contratto, avviene mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio 
consistente in un apposito scambio di lettere, ai sensi e per effetti dell’art. 18 comma 1 del D. lgs. 
36/2023.  
Il perfezionamento del contratto avviene alla data della ricezione, da parte della Regione Marche – 
Settore Risorse Umane e formazione del Dipartimento Salute, della lettera contratto firmata 
digitalmente per accettazione dal contraente. 
 
Art. 4 Modalità di esecuzione.  
È fatto assoluto divieto all’esecutore di cedere, a qualsiasi titolo, il presente atto, a pena di nullità 
dell’atto medesimo. 
In caso di inadempimento da parte dell’esecutore degli obblighi di cui al presente articolo, la 
stazione appaltante, fermo restando il diritto al risarcimento del danno, ha facoltà di dichiarare 
risolto di diritto, il presente atto.  
 
Art. 5 Importo del servizio 

L’importo complessivo previsto per la procedura è pari a € 3.800,00 (IVA esclusa). 
Il predetto importo si riferisce all’intero servizio prestato per la procedura oggetto del presente atto. 
 
Gli oneri della sicurezza sono pari a € 0,00 trattandosi di prestazioni svolte interamente in luoghi 
dell’aggiudicatario di cui il committente non ha disponibilità giuridica (articolo 26, comma 1, decreto 
legislativo n. 81/2008). 
Il predetto corrispettivo si riferisce all’esecuzione della prestazione assunta a perfetta regola d’arte 
e nel pieno adempimento delle modalità e delle prescrizioni di cui al presente atto.  
 
Art .6 Oneri, obblighi e adempimenti a carico dell’esecutore  
Sono a carico dell’esecutore tutti gli oneri tributari e le spese contrattuali ad eccezione di quelli che 
fanno carico alla stazione appaltante per legge.  
Sono a carico dell’esecutore, intendendosi remunerati con il corrispettivo di cui al presente  
documento, tutti gli oneri e rischi relativi alla prestazione delle attività, e dei servizi oggetto del 
presente atto medesimo, nonché ad ogni attività che si rendesse necessaria per l’attivazione e la 
prestazione degli stessi o, comunque, opportuna per un corretto e completo adempimento delle 
obbligazioni previste, ivi compresi quelli relativi ad eventuali spese di trasporto, di viaggio e di 
missione per il personale addetto alla esecuzione contrattuale. L’esecutore si obbliga ad eseguire 
tutte le prestazioni a perfetta regola d’arte, nel rispetto delle norme vigenti e secondo le condizioni, 
le modalità, i termini e le prescrizioni contenute nel presente atto.  
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L’esecutore si obbliga ad osservare, nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali, tutte le norme e 
le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore, nonché quelle che dovessero essere 
successivamente emanate. L’esecutore si impegna espressamente a:  
a) impiegare, a sua cura e spese, tutte le strutture ed il personale necessario per l’esecuzione 
delle prestazioni secondo quanto specificato nel presente atto e negli atti di gara richiamati  
nelle premesse del presente atto;  
b) rispettare, per quanto applicabili, le norme internazionali vigenti per la gestione e  
l’assicurazione della qualità delle proprie prestazioni;  
c) predisporre tutti gli strumenti e i metodi, comprensivi della relativa documentazione, atti a 
consentire alla stazione appaltante di monitorare la conformità dei servizi e delle forniture alle 
norme previste nel presente atto;  
d) predisporre tutti gli strumenti e i metodi, comprensivi della relativa documentazione, atti a 
garantire elevati livelli di servizi, ivi compresi quelli relativi alla sicurezza e riservatezza;  
e) osservare, nell’adempimento delle proprie prestazioni ed obbligazioni, tutte le indicazioni 
operative, di indirizzo e di controllo che a tale scopo saranno predisposte e comunicate dalla 
stazione appaltante;  
f) non opporre alla stazione appaltante qualsivoglia eccezione, contestazione e pretesa relative 
alla fornitura o alla prestazione dei servizi assunti;  
g) manlevare e tenere indenne la stazione appaltante da tutte le conseguenze derivanti dalla 
eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di sicurezza, di igiene e sanitarie 
vigenti.  
Le attività necessarie per la predisposizione dei mezzi e per l’attivazione dei servizi o delle 
forniture oggetto del presente atto, eventualmente da svolgersi presso gli uffici della stazione 
appaltante, dovranno essere eseguite senza interferire nel normale lavoro degli uffici; modalità e 
tempi dovranno comunque essere concordati con la stazione appaltante stessa; peraltro, 
l’esecutore prende atto che, nel corso dell’esecuzione delle prestazioni contrattuali, gli uffici della 
stazione appaltante continueranno ad essere utilizzati dal relativo personale o da terzi autorizzati.  
L’esecutore si impegna, pertanto, ad eseguire le predette prestazioni salvaguardando le esigenze 
della stazione appaltante o di terzi autorizzati, senza recare intralci, disturbi o interruzioni alla 
attività lavorativa in atto.  
L’esecutore rinuncia espressamente a qualsiasi pretesa o richiesta di compenso nel caso in cui 
l’esecuzione delle prestazioni contrattuali dovesse essere ostacolata o resa più onerosa dalle 
attività svolte dalla stazione appaltante o da terzi autorizzati.  
L’esecutore si impegna ad avvalersi di personale specializzato, in relazione alle diverse prestazioni 
contrattuali; detto personale potrà accedere agli uffici della stazione appaltante nel rispetto di tutte 
le relative prescrizioni di accesso, fermo restando che sarà cura ed onere del l’esecutore verificare 
preventivamente tali procedure.  
L’esecutore si obbliga a consentire alla stazione appaltante di procedere, in qualsiasi momento e 
anche senza preavviso, alle verifiche della piena e corretta esecuzione delle prestazioni 
contrattuali, nonché a prestare la propria collaborazione per consentire lo svolgimento di tali 
verifiche.  
L’esecutore si obbliga a rispettare tutte le indicazioni relative alla buona e corretta esecuzione 
contrattuale che dovessero essere impartite dalla stazione appaltante.  
L’esecutore si obbliga a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante di ogni 
circostanza che abbia influenza sull’esecuzione delle attività di cui al presente capitolato.  
Sono a carico dell’esecutore, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale tutti gli oneri 
e rischi relativi alle attività e agli adempimenti occorrenti all’integrale esecuzione della fornitura.  
In caso di inadempimento da parte dell’esecutore agli obblighi di cui ai precedenti commi, la 
stazione appaltante, fermo il diritto al risarcimento del danno, ha la facoltà di dichiarare risolto di 
diritto la presente fornitura ai sensi delle successive disposizioni in tema di risoluzione.  
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Art. 7 Danni e responsabilità civile 
L’esecutore assume in proprio ogni responsabilità per qualsiasi danno causato a persone o beni, 
tanto dell’esecutore stesso quanto della stazione appaltante o di terzi, in dipendenza di omissioni, 
negligenze o altre inadempienze relative all’esecuzione delle prestazioni contrattuali ad esso 
riferibili, anche se eseguite da parte di terzi.  
 
Art. 8 Diritti di proprietà, brevetti industriali e diritti di autore  
La stazione appaltante non assume alcuna responsabilità nel caso in cui l’esecutore abbia usato, 
nell’esecuzione del servizio, dispositivi o soluzioni tecniche di cui altri abbiano ottenuto la privativa.  
L’esecutore, pertanto, si assume ogni responsabilità nei confronti dei terzi per l’uso di software, 
dispositivi, brevetti, attrezzature o per l’adozione di soluzioni tecniche o di altra natura che violino 
brevetti o diritti d’autore, tenendo indenne la stazione appaltante da ogni pretesa da chiunque 
azionata, nonché da tutti i costi, le spese o responsabilità relative, ivi comprese le spese legali 
eventualmente conseguenti, per la violazione di diritti d’autore, di marchio o brevetto, comunque 
connessi alle prestazioni contrattuali.  
 
Art. 9 Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro  
L’esecutore si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da 
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi compresi quelli in tema di 
igiene e sicurezza, nonché in materia previdenziale e infortunistica, assumendo a proprio carico 
tutti i relativi oneri. In particolare, l’esecutore si impegna a rispettare nell’esecuzione delle 
obbligazioni derivanti dal presente atto le disposizioni previste nelle disposizioni normative in 
vigore ed a quanto previsto al D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni.  
L’esecutore si obbliga altresì ad applicare, nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle attività 
contrattuali, le condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi 
ed integrativi di lavoro applicabili alla data di stipula del presente atto alla categoria e nelle località 
di svolgimento delle attività, nonché le condizioni risultanti da successive modifiche ed integrazioni.  
L’esecutore si obbliga, altresì, a continuare ad applicare i su indicati contratti collettivi anche dopo 
la loro scadenza e fino alla loro sostituzione.  
Gli obblighi relativi ai contratti collettivi nazionali di lavoro di cui ai commi precedenti vincolano 
l’esecutore anche nel caso in cui questi non aderisca alle associazioni stipulanti o receda da esse, 
per tutto il periodo di validità del presente atto.  
 
Art. 10 Attestazione di regolare esecuzione  
  
Ai sensi dell’art. 116 comma 2) del D.Lgs. 36/2023, le prestazioni acquisite sono soggette ad 
attestazione di regolare esecuzione da parte del RUP, ai fini della liquidazione della fattura.  
 
Art. 11 Modalità di pagamento del corrispettivo 

La liquidazione della fattura avverrà entro 30 (trenta) giorni dalla verifica positiva (attestazione di 
regolare esecuzione) di quanto richiesto. Il pagamento si intende effettuato, a termine di legge, a 
far data della relativa disposizione contabile presso la tesoreria della Regione Marche. 
Dal 31 marzo 2015 decorre l’obbligo della fatturazione esclusivamente in forma elettronica nei 
rapporti con le amministrazioni pubbliche, ex articolo 25 del decreto-legge n. 66/2014, convertito 
nella legge n. 89/2014.  
Le fatture dovranno essere intestate a Regione Marche, Dipartimento Salute, Settore Risorse 
umane e formazione via Gentile da Fabriano, 3 - 60125 ANCONA - P. IVA: 00481070423 e 
dovranno essere emesse nel formato indicato nell’allegato A al decreto del Ministero 
dell’Economia e delle finanze 3 aprile 2013, n. 55. 
Al fine di assicurare il corretto e tempestivo recapito al responsabile del procedimento, è 
necessario inserire nella fattura le seguenti informazioni: 

mailto:dipartimento.salute@regione.marche.it


 

     REGIONE MARCHE 
      GIUNTA REGIONALE 

     Dipartimento Salute 
Settore Risorse Umane e formazione 
 

 

 

Via Gentile da Fabriano, 3 - 60125 Ancona   – Tel.071/8064122 – 4085 – Fax   071/8064120 

e-mail: dipartimento.salute@regione.marche.it – PEC: regione.marche.sanitarisorseumane@emarche.it 

Informazione Valore 
Campo nel quale va inserita 

l’informazione 

Codice univoco ufficio 2DM3CR “CodiceDestinatario” (1.1.4) 

Identificativo del responsabile 
del procedimento 

LFNNGL63L56A462A 
“Riferimento Amministrazione” 

(2.2.1.15) 

Codice identificativo di gara 
(CIG) 

BD1BDE4B4F “CodiceCIG” (2.1.2.7) 

 
Il pagamento sarà eseguito sul conto corrente bancario o postale dedicato, comunicato dal 
soggetto aggiudicatario del servizio alla Regione Marche. 
L’aggiudicatario, sotto la propria esclusiva responsabilità, renderà tempestivamente nota alla 
stazione appaltante la modalità di pagamento prescelta ovvero eventuali modifiche successive 
della stessa. In difetto di tale comunicazione, l’aggiudicatario non potrà sollevare eccezioni in 
ordine ad eventuali ritardi dei pagamenti già effettuati. 
 
Art. 12 Risoluzione  
La Regione Marche procederà alla risoluzione immediata del contratto ove accerti gravi 
inadempimenti dell’aggiudicatario, nonché ove si verifichino una o più delle condizioni di cui all’art. 
122 del D.lgs. 36/2023. 
In tal caso l’aggiudicatario ha diritto al pagamento da parte della stazione appaltante del 
corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni già rese correttamente ed a regola d’arte 
e nei limiti dell’utilità ricevuta. Inoltre la stazione appaltante procederà all’applicazione di una 
penale nella misura del 10 per cento del valore del contratto. 
 
Art. 13 Recesso  
La stazione appaltante ha il diritto di recedere in qualunque tempo e per qualsiasi motivo dal 
presente atto, in tutto o in parte, avvalendosi della facoltà consentita dall’articolo 123 del Codice 
degli Appalti.  
In caso di mutamenti di carattere organizzativo interessanti il committente che abbiano incidenza 
sulla prestazione, il committente stesso può recedere in tutto o in parte unilateralmente dal 
presente atto, con le modalità di cui all’art. 123 del Codice degli Appalti. L’esecutore rinuncia 
espressamente, ora per allora, a qualsiasi ulteriore eventuale pretesa, anche di natura risarcitoria, 
ed a ogni ulteriore compenso o indennizzo o rimborso. In ogni caso di recesso l’esecutore si 
impegna a porre in essere ogni attività necessaria per assicurare la continuità della prestazione in 
favore del committente.  
 
Art. 14 Foro competente e norma di rinvio 
Il foro territorialmente competente è quello di ANCONA. 
Per tutti gli aspetti connessi con l’affidamento e l’esecuzione della procedura in oggetto, non 
disciplinata dalla presente e non in contrasto con essa, si rinvia alle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di contratti pubblici. 
  

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE 
UMANE E FORMAZIONE DEL  

DIPARTIMENTO SALUTE 
(Dott.ssa Federica Franchini) 

 
 

IL CONTRAENTE 

(timbro e firma del legale rappresentante) 
 

---------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------- 
 
 

\Dec affidamento aula ALLEGATO 1 contratto 2026 
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